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Цель самообследования: 

Проведение внутренней экспертизы с целью всестороннего анализа деятельности МКОУ «ООШ № 30» за 2014 – 2015 учебный год.
Процедура самообследования способствует:

1. Определению соответствия критериям показателей государственной аккредитации, образовательным целям и социальным гарантиям.

2. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения.

3. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.

4. Отметить существующие проблемные зоны.

5. Задать вектор дальнейшего развития школы.

Источники информации:

1. Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания уроков, дополнительного образования, статистические данные).

2. Анализ и результаты административных контрольных работ в выпускных (4, 9) классах, определяющие качество  подготовки выпускников (проведены в период самообследования).

3. Результаты анкетирования участников образовательного процесса (определения степени удовлетворенности образовательным процессом).

Форма предъявления информации:

Отчет о самообследовании, утвержденный педагогическим советом на бумажных и электронных носителях.

Самообследование проводилось на основании решения педагогического совета. Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования утверждены приказом директора школы.
1. Общие сведения об учреждении
В 2014 году образовательное учреждение МКОУ «СОШ № 8» отметило свой 75-летний юбилей. За этот многолетний исторический период в школе сложился целый ряд замечательных традиций.

С 20.08.2001 года директором школы является Хаманова Лариса Викторовна.
МКОУ «ООШ № 30», является муниципальной общеобразовательной школой, ориентирована  на обучение, воспитание и развитие всех учащихся, с учетом их индивидуальных: возрастных, физиологических, интеллектуальных потребностей и возможностей, личностных склонностей путем создания в ней адаптивной педагогической системы и технологии благополучного психологического климата для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка микрорайона 

1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
Наличие свидетельств:

Регистрационное свидетельство (ОГРН) № 1026602176435 выдано 22.06.12 г. инспекцией Федеральной налоговой службы по Сысертскому району Свердловской области.

 Лицензия № 14683  от 25.01.12  г.

Юридический адрес ОУ:

Юридический адрес Школы: 624006 Свердловская область, Сысертский район, п. Большой Исток, ул. Трудовая, 48

Фактический адрес Школы: 624006 Свердловская область, Сысертский район, п.Большой Исток, ул. Трудовая, 48
Наличие документов о создании ОУ
Устав образовательного учреждения, принят общим собранием трудового коллектива и утвержден постановлением Администрации

Сысертского городского округа. Содержание Устава соответствует требованиям Закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России.

1.2. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ:

· Коллективный договор на 2014 - 2015 г.

· Правила внутреннего трудового распорядка МКОУ «ООШ № 30».

· Положение о педагогическом совете школы.

· Положение об общешкольном родительском комитете.

· Положение о Методическом совете.

· Положение об Ученическом самоуправлении.

· Положение о совещании при директоре.

· Положение о рабочей группе по введению ФГОС НОО.

· Положение о публичном докладе (отчете).

· Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников и учащихся МКОУ «ООШ № 30»

· Положение о приеме обучающихся в МКОУ «ООШ № 30» п.Б.Исток СГО.

· Положение о формах получения образования обучающимися МКОУ «ООШ № 30»

· Положение об обучении на дому обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

· Положение о нормах профессионального поведения учителя, педагога дополнительного образования.

· Положение о рабочей программе по предмету.

· Положение о Портфолио учителя.

· Положение о внутришкольном контроле.

· Положение о внеурочной деятельности обучающихся.

· Положение о группе продленного дня.

· Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационного материала ГИА в общеобразовательном учреждении.

· Положение о конфликтной комиссии образовательного учреждения по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса (в том числе экзаменационный период).

· Положение о порядке проведения промежуточного контроля в переводных классах.

· Положение о проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.

· Правила для учащихся.

· Положение о Совете по профилактики.

· Положение о проведении рейдов по профилактике безнадзорности среди несовершеннолетних.

· Положение об учете неблагополучных семей.

· Положение о постановке на педагогический учет учащихся школы.

· Положение о школьной научно-практической конференции учащихся.

· Положение о методическом объединении.

· Положение о методическом дне учителей-предметников.

· Положение о школьных предметных неделях.

· Положение об общешкольном конкурсе «Ученик года».

· Положение о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса в школе.

· Положение о порядке создания, обновления и использования учебного фонда библиотеки школы.

· Положение об оплате труда работников МКОУ «ООШ № 30».

· Положение о школьном сайте МКОУ «ООШ № 30»
В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы начального общего и  основного общего.
1.3. Территория школы
МКОУ «ООШ № 30» является частью п. Большой Исток. Он отдален от районного центра, но недалеко от областного.      В окружении школы нет учреждений культуры, но много промышленных предприятий – ЗЭТ, ККЗ, Сельхозтехника, и др., магазины и коммерческие ларьки. В связи  со скудным окружением  школы, обязывает поставить в центр внимания воспитательные аспекты образовательной системы. 


Территория образовательного учреждения благоустроена, но не достаточно освещена по всему периметру.
2. Структура образовательного учреждения, уровень и направленность реализуемых образовательных программ.

Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного основного общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:
I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года), 1-4 класс – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.


Начальное образование является базой для получения основного общего образования.


II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 класс – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создает условия для становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Структура классов и состав обучающихся:

	Класс
	Вид класса
 (для классов первой ступени указать систему обучения)
	Количество обучающихся в классе

	I ступень

	1
	Общеобразовательный, УМК «Школа России»
	22

	2
	Общеобразовательный, УМК «Школа России»
	21

	3
	Общеобразовательный, УМК «Школа России»
	24

	4
	Общеобразовательный, УМК «Школа России»
	14

	Итого
	4 класса-комплекта
	

	IIступень

	5 
	Общеобразовательный
	15

	6
	Общеобразовательный
	11

	7
	Общеобразовательный
	9

	8
	Общеобразовательный
	12

	9
	Общеобразовательный
	9

	Итого
	5 классов-комплектов
	

	Всего
	9 классов-комплектов
	137


В начальной школе реализуются следующие системы обучения: система УМК «Школа России».
В школе создана система воспитательной работы, обеспечена внеурочная занятость учащихся в рамках дополнительного образования (кружки, факультативы, секции).

В первый класс школы принимаются дети, которым исполнилось не менее шести лет шести месяцев до 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

При приеме обучающегося школа знакомит родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми  Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, в том числе режим занятий обучающихся, порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей).


Вывод: Данная структура школы соответствует функциональным задачам муниципального образовательного учреждения и Уставу школы.

3. Управление образовательным учреждением.

3.1. Управленческая система 

Управление МКОУ «ООШ № 30» осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Система управления МКОУ «ООШ № 30» представляет специфический вид управленческой деятельности, целеполаганием которой является обеспечение участниками образовательного процесса условий для:

· развития;

· роста профессионального мастерства;

· проектирования образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию, самосовершенствованию и самоактуализации.

Управленческие действия, предпринимаемые в школе, осуществляются на основе прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг.

Управление развитием МКОУ «ООШ № 30» осуществляется программно-целевым методом.

Сообразно данной стратегии в школе реализуются следующие программы:

· Программа развития школы на 2011-2015 годы;

· Перспективный план развития на 2004-2010 годы;

· Программа развития воспитания на 2006-2010 годы;

· Программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

· Программа «Здоровье»;

Организационная структура управления – линейно-функциональная. В вертикальной системе управления выделено 4 уровня:

· Уровень стратегического управления;

· Уровень тактического управления;

· Уровень оперативного управления;

· Уровень ученического самоуправления.

На каждом из этих уровней разворачивается своя структура органов, которые взаимосвязаны между собой.

Формами самоуправления являются Управляющий совет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива школы.

Управляющий совет представляет интересы всех участников образовательного процесса: родителей, педагогических работников, обучающихся. Определяет стратегию развития школы, утверждает программу развития, принимает важнейшие решения по различным направлениям деятельности школы.

Педагогический совет рассматривает педагогические и методические вопросы, вопросы организации учебно-воспитательного процесса, изучение и распространение передового педагогического опыта

Общее собрание трудового коллектива имеет правообсуждать коллективный договор, обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения для внесения их на утверждение.

В качестве общественных организаций в школе действуют общешкольный родительский комитет Учреждения, классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении социально-незащищенных обучающихся. Содействуют обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса, координируют работу классных родительских комитетов, проводят разъяснительную и консультативную работу среди родителей, оказывают содействие в проведении общешкольных мероприятий, участвуют в подготовке образовательного учреждения к новому учебному году, совместно с органами самоуправления общеобразовательного учреждения контролируют организацию качественного питания, медицинского обслуживания, оказывает помощь администрации общеобразовательного учреждения в организации проведения общешкольных родительских собраний, взаимодействует с педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности среди несовершеннолетних обучающихся.

Совет ученического самоуправления  планирует и организует внеурочную деятельность обучающихся. Курирует работу Совета  заместитель директора по ВР. Классные органы самоуправления  организуют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с Советом школы. Направляет работу детей классный руководитель.

В школе функционируют следующие структурные подразделения:

· Методический совет - зам.директора по УВР, руководители предметных МО;

· МО классных руководителей - классные руководители 1-9 классов;

· Объединение педагогов дополнительного образования – зам. директора по ВР и педагоги дополнительного образования;

· Временные творческие группы - педагоги одного или различных предметов;

· Административно-хозяйственная деятельность- зам. директора по АХР;

· Библиотека - заведующая библиотекой;

· Медико-оздоровительное структурное подразделение – фельдшер, учитель физической культуры;


Каждое структурное подразделение выполняет функции, направленные на организацию учебно-воспитательного процесса согласно должностным обязанностям, локальным актам. При этом основной формой взаимодействия администрации и педагогического коллектива является обмен информацией, индивидуально-групповые консультации, собеседования.

3.2. Управленческий аппарат сформирован, распределены функциональные обязанности между членами администрации, регламентируемые приказом по образовательному учреждению МКОУ «ООШ № 30».

	№ п/п
	Административная должность
	Ф.И.О.
	Образование 
	Стаж педагогический
	Стаж административной  работы 
	Квалифика

ционная категория

	1. 
	Директор школы
	Хаманова Лариса Викторовна
	высшее
	 27 лет
	14 лет
	первая       

(учитель)

	2. 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Телегина Марина Юрьевна
	высшее
	29 лет
	4 года
	Высшая (учитель)

	3. 
	Заместитель директора по воспитательной работе 
	Данилова Альбина Леонидовна
	высшее
	23 лет
	5 лет
	Высшая       

(учитель)


Заместители директора по УВР, ВР имеют учебную нагрузку не более 12 часов в неделю, что позволяет им в полном объеме осуществлять контроль и руководство в соответствии со своим функционалом.

Все члены администрации имеют высшее образование; стаж педагогической работы свыше 10 лет имеют.

Функциональные обязанности, распределенные среди членов администрации, обеспечивают режим жесткого функционирования и гибкого развития, однако все члены администрации владеют всеми основными вопросами, в случае необходимости осуществляют замену. Это обусловлено достаточным уровнем управленческой культуры, владением современными информационными технологиями. 

Целостная работа механизма управления, координирование деятельности педагогического коллектива осуществляется через: 

· Четкое определение уровня управления, их функционала и связи между ними;

· Построение работы на перспективной, прогнозируемой основе по программе развития;

· Перевод делопроизводства на компьютеризированную основу;

· Системность ВШК;

Администрация школы, делегируя управленческие полномочия, предоставляет право планировать использование часов школьного компонента, обсуждать программы спецкурсов, выполнять контролирующие функции: проверка и ведение школьной документации (тетради, дневники), выполнение практической части учебных программ. Участие учителей в педагогических советах предоставляет широкое право в определении и принятии тех или иных решений, а рефлексия проводимых мероприятий позволяет управленческой команде своевременно и оперативно корректировать свою деятельность и деятельность педагогического коллектива. 

3.3. Основными формами координации деятельности аппарата управления школы являются:

· Совещание при директоре (4 раза  в месяц)

· Совещание при заместителе директора по УВР, ВР (не реже 1 раз в месяц)

3.4. Информационно-аналитическая деятельность администрации школы осуществляется при помощи ПЭВМ, имеется выход в Интернет, создается локальная сеть по учреждению. Накопление, обобщение материалов по различным направлениям деятельности школы осуществляется при проведении ВШК и обсуждении на оперативных совещаниях, методическом совете или методических объединениях, совещаниях при директоре, проходящих регулярно по плану. Школьная документация представлена справками директора и заместителей директора, протоколами педагогического и методического советов, совещаний при директоре, книгами приказов по основной деятельности и учащимся,  планами и анализом работы за год, программами образовательного учреждения.

3.5. Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осуществляются администрацией через организацию  ВШК. Диагностика текущего состояния дел позволяет обобщить положительный опыт, выявить существующие проблемные зоны, выбрать наиболее адекватные и результативные способы решения проблем. ВШК призван в конечном счете повысить качество образования. Осуществление контроля ведется по следующим направлениям:

· Состояние знаний, умений и навыков обучающихся;

· Состояние преподавания учебных предметов;

· Ведение школьной документации;

· Реализация учебного плана;

· Организация начала учебного года;

· Работа по подготовке к экзаменам;

· Организация медицинского обеспечения;

· Организация питания;

· Выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил пожарной безопасности;

· Организация работы по сохранению контингента;

· Посещаемость учебных занятий;

· Организация каникул;

· Обновление и пополнение библиотечного фонда;

· Работа библиотеки;

· Состояние школьного здания;

· Готовность школы к зимнему периоду. Соблюдение температурного режима. 

Контроль за состоянием хозяйственной деятельности, за качеством работы обслуживающего персонала имеет системный открытый характер. Указанные вопросы постоянно рассматриваются  на совещании при директоре. 

По итогам контроля (используются разные виды контроля) составляются аналитические справки, принимаются управленческие решения, осуществляется контроль выполнения принятых решения и исправления недостатков. Кроме этого, ВШК является и механизмом материального поощрения педагогов, работающих результативно и эффективно. 

Усилен акцент на общественный, коллективный контроль за ходом УВП через проведение уроков взаимопосещений учителями, методических недель, анкетирования участников образовательного процесса. При проведении ВШК используется механизм делегирования полномочий.

Педагогический анализ и годовой план работы школы сбалансированы. На совещаниях при директоре уточняются еженедельные выборки плана с последующим анализом и коррекцией, заслушиваются аналитические справки, отчеты по различным направлениям деятельности. В связи с переходом на НСОТ разработаны и утверждены показатели и критерии эффективности труда по каждой категории сотрудников. Один раз в четверть проходят заседания комиссии по установлению стимулирующих надбавок. 

Вывод: Показателями эффективного управления являются результаты деятельности школы по следующим составляющим:

· Критерии факта – снизилось количество обучающихся, оставленных на повторный курс, незначительно, но улучшилось состояние здоровья детей, повысились результаты участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

· Критерии отношений – улучшились межличностные отношения, нет конфликтов между участниками образовательного процесса;

· Критерии качества – позволяют проследить взаимосвязь между процессом управления и личностным ростом участников образовательного процесса.
4. Инновационная деятельность образовательного учреждения

Тема: Программа «Здоровье» (программа деятельности общеобразовательного учреждения по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни).

Цель и задачи:Формирование здоровой школьной среды через создание единой образовательно-оздоровительной системы укрепления здоровья участников образовательного процесса через:

· формирование правильного отношения к своему здоровью обучающихся, родителей, педагогов, восприятие здоровья как жизненной ценности;

· улучшение здоровья обучающихся;

· выявление одарённых детей в спортивной сфере деятельности;

· сочетание традиционных и инновационных подходов в укреплении здоровья обучающихся и педагогов;

· приобщение семьи к оздоровительной работе;

· организация здорового досуга обучающихся и педагогов;

· формирование способности к самодиагностике состояния здоровья и устойчивой мотивации на здоровый образ жизни.

Направления инновационной деятельности:

· обновление содержания образования, введение в учебный план школы предмета «Здоровье»;

· создание здоровьесберегающего учебно-воспитательного процесса;

· мониторинг состояния здоровья обучающихся;

· педагогические, просветительские и физкультурно-оздоровительные мероприятия по сохранению, формированию и укреплению здоровья;

· внедрение технологий профилактики заболеваемости детей;

· повышение квалификации педагогических работников по проблемам сохранения и укрепления здоровья детей через семинары;

· укрепление материальной базы школы с целью создания условий сохранения и укрепления здоровья детей;

· организация пропаганды среди родителей (законных представителей) знаний по сохранению и укреплению здоровья детей.
Краткая характеристика достигнутых результатов:

1. Создание системы комплексного мониторинга состояния здоровья детей.

2. Снижение количества наиболее часто встречающихся в школьном возрасте заболеваний.

3. Снижение поведенческих рисков, представляющих опасность для здоровья.

4. Уменьшение количества детей, употребляющих табак, алкоголь.

5. Информационно-аналитическое обеспечение управленческих решений на уровне школы.

6. Совершенствование системы физического воспитания на основе реализации индивидуального подхода.

7. Повышение заинтересованности работников школы в укреплении здоровья обучающихся.

8. Повышение квалификации педагогов в области здорового образа жизни.Стимулирование повышения внимания школьников и их родителей к опросам здоровья, питания, здорового образа жизни, рациональной двигательной активности.

9. Улучшение санитарно-гигиенических условий в школе.

10. Повышение адаптационных возможностей детского организма и стабилизация уровня обученности при переходе обучающихся с одной ступени обучения на другую.

Достижения воспитанников

Участие в конкурсах школьного, районного, областного уровня способствовало формированию позитивного имиджа учреждения. Победы в них принесли школе не только награды, но и признание высокого уровня профессионализма педагогов школы.

Результатом воспитательной работы явилось:

количественный рост показателей участия в конкурсах.

Анализ результатов творческой деятельности воспитанников за 3 года показывает положительную динамику призовых мест в  районных  конкурсах .

5.  Кадровое обеспечение. Система повышения квалификации
5.1.  Сведения о педагогических работниках 

Квалификация педагогических кадров ОУ:

Таблица 4.1.

	Квалификация
	Всего
	% к общему числу педагогических работников

	Имеют квалификационные категории
	15
	94 %

	в т.ч. – высшую
	2
	13 %

	- первую
	12
	80 %

	Соответствует должности
	1
	6 %


Характеристика педагогического состава по стажу и образованию

Таблица 4.2.

	Общее количе​ство педагогов
	Стаж работы
	Образование

	
	до 2-х лет
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	свыше 20лет
	высшее профессио​нальное
	среднее профессио​нальное
	не имеют педагоги​ческого образования

	16
	2
	3
	3
	3
	5
	10
	6
	-


Средний возраст педагогов школы 40 лет.

Таблица 4.3.

	Учебный год
	Количество всех педагоги​ческих работников


	Процент имеющих квалификационную категорию (%)
	Процент, не имею​щих кв. категорию
	Общий процент аттестован​ныхпед​работников

	
	
	высшая к.к.
	первая к.к.
	вторая к.к.
	Соответдолж-ти
	
	

	2008 - 2009
	16
	6,25
	68,75
	18,75
	-
	6,25
	93,75

	2009 - 2010
	16
	6,25
	68,75
	18,75
	-
	6,25
	93,75

	2010 – 2011…
	14
	7,1
	57,1
	28,6
	-
	7,1
	92,9

	2013 – 2014
	16
	13
	81
	0
	
	0
	100

	2014 – 2015
	19
	21 % (4)
	74 % (14)
	0
	5 % (1)
	0
	100 (19)


Анализ данных позволяет говорить о работоспособности коллектива, о его активности, стремлении повышать свой профессиональный уровень. 100% педагогов задействованы в инновационной деятельности: переход на новые образовательные стандарты в начальной школе, использование современных педагогических технологий, повышение информационной компетентности.


По результатам обследования уровень социально-психологического климата  - благоприятный, т. е., по мнению педагогов, сплочению коллектива способствует доброжелательность в отношениях друг к другу, вовлеченность в инновационную работу, взаимопонимание.

5.2.Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педкадров  в 2014 – 2015 учебном году

Данилова А.Л (учитель биологии и химии).:курсы «Подготовка организаторов единого государственного экзамена и основного государственного экзамена. Вариативный модуль 2. Для технических специалистов ППЭ, специалистов ответственных за информационный обмен» (20 ч)

Данилов И.Л. (учитель истории и обществознания): семинар «Специальные формы и методы подготовки учащейся молодежи к 70 – летию Победы» (4 ч) Хаманова Л.В. (директор, учитель ОБЖ): курсы «Подготовка организаторов единого государственного экзамена и основного государственного экзамена. Модуль 1 для организаторов в ППЭ, ассистентов для участников ЕГЭ, ОГЭ с ОВЗ» (20 ч); семинар «Управление персоналом в образовательной организации» (8 ч)

Телегина М.Ю. (учитель начальных классов): курсы «Подготовка организаторов единого государственного экзамена и основного государственного экзамена. Модуль 1 для организаторов в ППЭ, ассистентов для участников ЕГЭ, ОГЭ с ОВЗ» (20 ч)

Бабийчук Е.И. (учитель начальных классов): курсы «Подготовка организаторов единого государственного экзамена и основного государственного экзамена. Модуль 1 для организаторов в ППЭ, ассистентов для участников ЕГЭ, ОГЭ с ОВЗ» (20 ч)

Воробьева Е.В. (учитель начальных классов, председатель профкома): семинар «Финансирование   образования Свердловской области и формирование бюджета образовательных организаций» (8 ч)
Топоркова А.С. (учитель физической культуры): семинар «УМК по физической культуре издательства «Просвещение». Новые подходы к преподаванию предмета в рамках введения ФГОС» (6 ч)

Терешкова О.Р. (учитель информатики): курсы «Программа подготовки должностных лиц и специалистов гражданской обороны Свердловской областной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» (6 ч)  

Турышева О.И (учитель начальных классов): курсы «Оценка качества образования в условиях введения Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования» (108 ч)

Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной системы – насущная задача сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах развития школы, о внедрении в педагогическую практику новых форм и методов организации учебного процесса без системной работы по обучению кадров, которая проводится как на уровне муниципалитета, так и на уровне школы. Повышение квалификации носит системный и плановый характер. 

Формы повышения квалификации:

· курсовая подготовка в  ИРО

· практико-ориентированные семинары на базе школы, на базе других учреждений; 

· конференции; 

· самообразование; 

· обмен опытом в рамках взаимодействия между школами.   

Вывод: За последние три года произошли следующие количественные и качественные изменения педагогического коллектива. Повысилось число педагогов, имеющих высшее образование и квалификационную категорию. Возросло  количество педагогов, повысивших свое мастерство через курсовую подготовку.  
6. Контингент образовательного учреждения
выглядит следующие образом:

на конец 2014-2015 уч.г. 137  человек, это на 2,9 % больше, чем в конце 2013 -2014 уч.г.; МКОУ «ООШ № 30» обучается 137 учащихся,  из них 
1 класса – 22 человека
2 класса – 21 человек

3 класса – 24 человека
4 класса – 14 человек

5 класса  - 15 человек

6 класса – 11 человек

7 класса -  9 человек

8 класса – 12  человек

9 класса – 9 человек.

   В основном все учащиеся проживают в микрорайоне школы. Микрорайон МКОУ «ООШ № 30»  является частью п. Большой Исток. В этой части поселка отсутствуют досуговые центры, культурные учреждения. Большинство семей проживают в 1-2 этажных домах  старой планировки с малогабаритными квартирами, поэтому большая часть  детей не имеют хороших условий для занятий. Многие  учащиеся из малообеспеченных семей, либо из неблагополучных, или неполных семей.  Невысок  образовательный уровень родителей. Однако большинство родителей ориентируют своих детей на получение среднего образования.

  Близость  областного центра также влияет на состав обучающихся. Обеспеченные семьи стремятся определить своих детей в ОУ Г. Екатеринбурга.

6.1. Социальный состав обучающихся
В связи с тем, что в школе обучается большой процент детей из многодетных, социально-незащищенных семей необходимо развивать систему работы с данными категориями учащихся и их родителями (законными представителями). 
На протяжении ряда лет школа успешно оказывает содействие в выявлении неблагополучных семей с целью принятия своевременных мер по защите прав детей и оказанию им необходимой помощи, старается изменить микроклимат в семье.

Большая доля ответственности за процесс социального формирования ребенка, а также его личностное и психологическое развитие лежит на родителях, которые должны обеспечивать детям условия жизни, необходимые для всестороннего развития ребенка. Школа оказывает содействие в выявлении неблагополучных семей с целью принятия своевременных мер по защите прав детей и оказанию им необходимой помощи, старается изменить микроклимат в семье, чтобы не потерять растущего в ней человека.

. Содержание образовательной деятельности В школе  разработана и введена в действие  образовательная программа ОУ, которая является нормативным документом, определяющим цели и ценности образования в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа № 0»,  характеризующим   содержание образования, особенности организации образовательного процесса, учитывающих  образовательные потребности, возможности и особенности развития обучающихся, их родителей, общественности и социума.

Общей целью образовательной программы является создание условий для формирования ключевых компетентностей обучающихся и воспитанников, способных к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:

· изучение и учет образовательных потребностей субъектов образовательного процесса, а также познавательных интересов и способностей обучающихся и воспитанников;

· обновление содержания образования в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта общего образования и образовательными потребностями субъектов образовательного процесса;

· организация системы мониторинга качества образования, основным индикатором которого  является уровень образованности, а также степень удовлетворенности обучающихся качеством образовательных услуг;

· внедрение гуманистического, личностно-ориентированного образования, элементов развивающего обучения, а также передовых технологий образовательного процесса;

· обеспечение непосредственного участия каждого учащегося во всех видах учебной  деятельности для формирования социокультурной воспитательной среды, самовыражения и саморазвития;

· предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня в определенной области знаний за счет введения спецкурсов, факультативных занятий  в классах начальной, основной и средней школы;

· развитие дополнительного образования для более полной реализации творческого потенциала и образовательных потребностей учащихся с учетом их индивидуальных способностей и желаний;

· сохранение и укрепление здоровья детей за счет создания условий здоровьесберегающей организации учебного процесса; организации мониторинга физического здоровья учащихся и обеспечение медико-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса;

· обеспечение высокого профессионального уровня всех категорий работников школы.

Для введения Федеральных государственных образовательных стандартов в начальной школе в  2010-2011 учебном году педагогическим коллективом была разработана Основная образовательная программа начального общего образования, целью реализации которой является обеспечение планируемых результатов по достижению выпускниками начальной образовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребенка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

7.2. Учебный план.

Содержание образования формируется на основе учебного плана МКОУ «Основная  общеобразовательная школа № 30» на 2014-2015 учебный год, который разработан  на основании следующих нормативных документов:

· Закон РФ «Об образовании» № 3266-1 от 10.07.1992 г. С изменениями и дополнениями, 

· Типовое  положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196,

· СанПиН 2.4.2.2821, утвержденные Постановлением Главного Государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. № 189,

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом министерства образования и науки РФ от 10.09.2009 г. №373,

·  Приказ министерства образования и науки РФ от 26.11.2010 г. №1241 «О внесении изменений в Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования»,

· Письмо  министерства образования и науки РФ от 19.04.2011 г. № 10-255 «О введении Федерального государственного образовательного  общего образования,

· Региональный  учебный плана образовательных учреждений Свердловской области, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования

· Устав, принятый общим собранием коллектива МКОУ «ООШ № 30» 

· Образовательная программа МКОУ «ООШ № 30»

В учебном плане отражены все образовательные области, образовательные компоненты и учтены нормативы учебной нагрузки школьников, определено учебное время на изучение образовательных областей.

Срок усвоения образовательных программ: 

· начального общего образования – четыре года,

· основного общего – пять лет, 

Режим работы (соответствует СанПин 2.4.2.2 8211-10)
1. Для работы школы избран режим шестидневной учебной недели для всех классов, кроме первого, для которого установлена пятидневная учебная неделя.  Обязательная нагрузка учащихся в соответствии с Региональным учебным планом образовательных учреждений Свердловской  области по всем классам и ступеням обучения не превышает предельно допустимую в рамках шестидневной рабочей недели.

2. Продолжительность учебного года составляет для 1 класса – 33 учебные недели, для 2-11 классов не менее 35 учебных недель. Для учащихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале. Кроме того, обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: 

· учебные занятия проводятся по 5-дневной неделе и только в первую смену,

· использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый, январь-май – по 4 урока по 40 минут каждый),

· организация динамической паузы продолжительностью 40 минут после 3-его урока,

· организация внеурочных занятий – во вторую смену

3. Начало занятий: 8-30
4. Продолжительность урока для обучающихся2- 9 классов – 40 минут. 

5. Максимальное количество уроков: 7 уроков. 

6. В школе в 2014-2015 учебном году 9 классов-комплектов:
· I ступень:  (1-4 классы) 4 класса- комплекта

· II ступень:  (5-9 классы) 5 классов- комплектов

7. Предметы школьного компонента (спецкурсы, факультативы,  курсы по выбору) проводятся в субботу. Начало занятий: 9-00.

В инвариантной части учебного плана полностью реализуется федеральный компонент государственного стандарта, который обеспечивает единство образовательного пространства и гарантирует овладение выпускниками школы необходимым  знаниями, навыками и умениями, обеспечивающим возможности адаптации в современных социальных реалиях и продолжения образования.

Главной особенностью образования на 1 ступени является введение ФГОС НОО в 1, 2 и 3 –ем классах.

В связи с введением федеральных государственных образовательных стандартов и с целью создания условий для поэтапного введения ФГОС  начального общего образования в учебном плане предусмотрено ведение «внеурочной деятельности».  

        Внеурочная деятельность 40 часов в неделю (по 10 часов на класс)  в ОУ включает в себя:

1. Спортивно-оздоровительное направление представлено волейбольной секцией .

2. Музыкально-художественное  направление – кружок «Домисолька», «Умелые ручки», «Танцевальный кружок».

3. Общеинтеллектуальное направление реализуется на занятиях кружка «Азбука дорожного движения», «Экология и человек».

4. Проектная деятельность  представлена кружком «Информатика».

Обучение на первой ступени осуществляется по следующим программам и учебно-методическим комплексам:

· 1 – 4  классы - «Школа России» 

Часы регионального и школьного компонентов используются для ведения учебных предметов, реализующих концептуальные основы образовательной программы школы, представлены предметами по выбору обучающихся, элективными курсами, направленными на самореализацию обучающихся с разными образовательными возможностями и потребностями:

· Уроки Здоровья (2,3,4 классы);

· Информатика (3-7 классы);

· Речь и культура общения (6-9 классы);

· География Свердловской области (8 класс);

· Математика в трудных задачах (9 класс);

· Фабрика Здоровья/Мы и химия (9 класс);

· Школа Здоровья/Химия и здоровье (8 класс);

· Основы безопасности жизнедеятельности (5,6,7,9 классы);

· Обществознание (5 класс);

Особенности образования на II ступени обучения

Образование строится по учебным планам общеобразовательного направления. 

Предметы федерального и регионального компонентов изучаются в полном объёме. Учебный предмет «Русский язык» изучается в 5-6 классах по 6 часов в неделю, в 7 классах  – 4 часа, в 8 классе по 4 часа в неделю(1 час добавлен из вариативной части с целью гуманизации образования), в  9 классе  - 4 часа в неделю (2 часа добавлено из вариативной части с целью гуманизации образования).

      Литература изучается в соответствии с содержанием общеобразовательной программы, учебников и методических пособий по предмету: с 5 по 9 класс – литература.

      Изучение английского языка ведется с 5 по 9 класс. Учитывая специфику иностранного зыка, как учебного предмета, на его изучение в основной школе в 5-9 классах отводится по 3 часа в неделю. Изучение английского языка не ориентировано на превышение базового уровня, главное – его доступность для всех учащихся.

           Образовательная область «Математика» представлена учебным предметом   «Математика» в 5- 9 классах - 5 часов в неделю. Преподавание строится на основе  федеральных программ. Реализация требований стандарта предполагает преемственность реализации стандарта по ступеням образования, вариативность, как принцип проектирования содержания образования.

     Образовательная область «Обществознание» представлена следующими учебными дисциплинами: «История» в 5-9 классах, «Обществознание» в 5-9 классах, «География» в 6-9 классах. Преподавание ведется на основе федеральных программ. Региональный подход реализуется через усиление интегративного характера обществознания, ориентацию на гражданские, культурно-исторические традиции.

     Основной цикл представляют курсы Отечественной и Всеобщей истории с древнейших времен до современности и обеспечивает основы социально-гуманитарной культуры выпускника школы, обществознание.

      Курс «Обществознание» представлен в федеральном компоненте плана в 6-9 классах по 1 часу и реализует социально-правовую линию содержания образования.       Естественные дисциплины представляют «Природоведение» в 5 классе – 2 часа, «Биология» и «География» в 6-9 классах- по 2 часа (на биологию и географию в 6 классе добавлено по 1 часу  из вариативной части для выполнения образовательной программы). «Физика» в 7-9 классах – по 2 часа, «Химия» в 8-9 классах- по 2 часа. 

      Предмет «Технология» представлен в учебных планах 5 - 7 класса 2 часа в неделю, в 8 классе 1 час в неделю.

      Учебный предмет «Физическая культура» представлен в инвариантной части учебного плана с 5 по 9 класс 3 часа в неделю.

      Образовательная область «Искусство» представлена обязательными предметами «Музыка» в 5-7 классах по 1 часу в неделю и «Изобразительное искусство» в 5-7 классах по 1 часу в неделю. В 8,9 классе изучается «Искусство (Музыка и ИЗО)» по 1 часу в неделю.

       Учебный предмет «Информатика и ИКТ» представлен в федеральном компоненте учебного плана в 8 – 9 классах  (1 час в неделю в 8 классе, 2 часа в неделю в 9 классе). Этот курс отражает информационно-методологическую линию содержания образования, что дает представление об информационных технологиях, формирует знание информационных систем, аппаратных устройств компьютера и их назначение.

       В федеральном компоненте базисного учебного плана предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» изучается в 8 классе по 1 часу в неделю.

      Региональный компонент  выражается в интегрировании естественных дисциплин через введение курса  «География Свердловской области» в 8 классе, в ориентации преподавания естественнонаучных  дисциплин на формирование целостной картины мира и культурно-исторических парадигм естественнонаучного мышления. Содержание образования реализуется на основе разных методических концепций, оформленных в виде программ, учебников и методических пособий. Этот курс призван вооружить учащихся знаниями основных показателей окружающей среды и главных экологических проблем своего региона, а также знанием истории своего края,  развития их воображения и эмоциональной сферы, укрепления интереса к познанию окружающего мира, к учебным предметам естественнонаучного цикла, последовательного приобщения учащихся к  научно-художественной, справочной, энциклопедической литературе и развития навыков самостоятельной работы с ними. 

     Предмет «Речь и культура общения» вводится в 5, 6, 8 и 9 классах. Риторически важные параметры воздействующей речи, изучаемые в рамках программы, соотносимы с любым предметным содержанием, владение арсеналом речевых, коммуникативных и риторических умений обеспечивают необходимый уровень коммуникативной культуры ученика и учителя.

    В 5 классе введен курс «Обществознание 1 час в неделю. Учащиеся получат знания об основных правах человека и гражданина, способах их защиты, способность давать правовую самооценку.

   В6 классе – 1 час и в 7 классе – 2 часа в школьном компоненте плана вводится курс «Математика»

     Предметы по выбору школьного компонента включены по результатам опроса учащихся, мнения педагогов, наличия сертифицированных программ, учебников и методических пособий с учетом того, что  эти предметы реализуют образовательную программу школы по здоровьесбережению:  «Фабрика здоровья» в 9 классе и «Школа здоровья» в 8классе.

    Программу школы по здоровьесбережению позволяет осуществлять курс «Культура безопасности жизнедеятельности», который вводится в школьный компонент  в 5,6,7,9 классах. 

Сферу профессионального самоопределения раскрывает курс «Профессиональное самоопределение» в 9 классе, который предусматривает формирование у обучающихся готовности к обоснованному выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учётом своих склонностей, способностей, состояния здоровья  и потребностей рынка труда.  

Для развития навыков графического и технического черчения, учёта запросов родителей и учащихся, подготовки учащихся к обучению в технических СПУ в учебном плане 7 и 8  классов выделен 1 час  для факультативного курса на изучение предмета  «Черчение». 

Введен интегрированный курс информационных технологий и информатики в 5-7 классах по 1 часу в  ШК по 1 часу. 
Реализация учебного плана школы обеспечена полностью необходимыми кадрами специалистов соответствующей категории, учебными программами, учебниками, методическими рекомендациями, дидактическими материалами, контрольно- измерительными материалами, необходимым оборудованием по всем компонентам плана - федеральному, региональному, школьному.

7.3. Образовательные программы

           Реализуемые общеобразовательным учреждением образовательные программы соответствуют параметрам учебного плана, нормативам примерных программ общего образования, целям и задачам образовательной программы учреждения, перечню в лицензии образовательного учреждения, минимуму содержания образования.

Используемый учебно-методический комплекс (учебники, учебные пособия, дидактические материалы) соответствуют учебному плану ОУ и заявленным образовательным программам.

Все учебные курсы обеспечены программами, комплектами таблиц и наглядных пособий, мультимедийными пособиями, учебниками согласно   Федеральному перечню учебников, рекомендованных и допущенных Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательных учреждениях  на 2011-2012 учебный год (приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 года № 2080), методическими пособиями.
Реализация данного учебного плана предоставляет  возможность  получить базовое образование, позволяет удовлетворить социальный заказ родителей, образовательные запросы и познавательные интересы обучающихся, что соответствует целям и задачам образовательной программы школы.

7.4. Расписание уроков

Расписание уроков составлено с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов. 

Для обучающихся I ступени обучения основные предметы проводятся на 2 - 3-х уроках, а для обучающихся II  ступени образования - на 2, 3, 4 уроках.Число уроков в день не превышает более 5 в начальных классах (кроме первого класса) и более 6 уроков - в 5 - 9 классах.

Для обучающихся 1-х классов в сентябре месяце соблюдается «ступенчатый» метод учебной нагрузкой. С октября в 1 классах в расписании предусмотрена динамическая пауза в середине учебного дня.

Учебная нагрузка в течение недели распределена таким образом, что наибольший ее объем приходится на вторник и среду. В эти дни в расписание уроков включены предметы, соответствующие наивысшему баллу по шкале трудности.

Выводы:

1. Учебный план соответствует заявленным образовательным программам в части реализации программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2. Сетка часов учебного плана на 2014-2015 учебный год полностью соответствует по структуре рекомендованным региональным учебным планом (инвариантный, региональный  и компонент образовательного учреждения, внеурочная деятельность). 

3. Обеспеченность программами учебных дисциплин составляет 100%.

4. Программное обеспечение учебного плана соответствует уровню и направленности реализуемых образовательных программ

Вывод: 

1. Выполнение учебного плана за три года в среднем составляет 98.3%

Программы регионального компонента, компонента образовательного учреждения выполнены на 100%.

2. Программы федерального компонента по предметам: математика, алгебра, астрономия, окружающий мир, ОБЖ выполняются в течение трех лет полностью (100%).

3. Причинами неполного выполнения программы по предметам являются: 

7 а) Обучение в ВУЗах
8.Результативность образовательной деятельности. Качество подготовки выпускников ступеней образования.
        В начальной школе обучалось 81 обучающихся – 4 классов-комплектов. Среди обучающихся начальных классов аттестовано 59 обучающихся  2-4-х классов. Результаты итоговой аттестации следующие:  на «5» завершили учебный год 9 человек (в 2013-2014 учебном году было 7 обучающихся),  35 обучающихся учатся на «4» и «5». Качественная успеваемость составила – 47,7% (что больше на 0,2% в сравнении с 2013-2014 учебным годом), успеваемость -  100%.  С одной «3» - 8 человек. Качество знаний по классам составило: 2 – 45%, 3 – 47%, 4– 45%, 100% успеваемость. Учебные программы по всем предметам выполнены.
       Высокая качественная успеваемость обучающихся I ступени наблюдается по всем предметам учебного плана: русский язык (59,7%), литературное чтение (79,2%), математика (63%), окружающий мир (72,7%), физическая культура (98,7%), информатика и ИКТ – 76,9%, ИЗО  (97,4%),  музыка (99,4%), технология (96,8%). 1 обучающийся занимается на домашнем обучении.  Данные показатели выше в сравнении с 2013-2014 учебным годом.
                На II  ступени  обучалось  56 обучающихся. Со 100 % успеваемостью учебный год закончили  5  классов: 5, 6, 7, 8, 9. С высоким показателем качества знаний обучающихся (на «4» и «5») - 1 класс: 9  (50%). 1 человек закончил учебный год на «отлично»  9 учеников завершили учебный год с одной «3». Низкая качественная успеваемость по классам: 6 (23%),  Высокая качественная успеваемость обучающихся  II ступени наблюдается по следующим предметам: литература (53,2%), информатика ИКТ (59,8%), природоведение (64,7%), география (62,1%), биология (56,7%), физическая культура (72,8%), ОБЖ (98,9%), технология (90,1%), искусство (75,5%), музыка (99,3%). 
             Мониторинг успеваемости и качества знаний показал, что в сравнении с 2013-2014 учебным годом  в 2014-2015  учебном году успеваемость повысилась на 1,1%, качественная успеваемость снизилась на 2,7%.  Прослеживается снижение показателей качества знаний по предметам: иностранный язык, физика.
 В 2015-2016 году необходимо составление таблиц, графиков успеваемости по четвертям, полугодиям, году. Обсуждение полученной информации на классных часах, родительских собраниях. Учителям-предметникам применять приёмы и методы обучения с учётом дифференцированного подхода для повышения усвоения учебного материала учащимися. Продолжить работу над повышением качества знаний учащихся:
-целенаправленно работать по формированию внутренней мотивации учебной деятельности обучающихся при изучении математики, русского языка.
-работать с неуспевающими по индивидуальному плану (ежедневный контроль успеваемости и посещаемости, индивидуальное консультирование, организация взаимопомощи, постоянная связь с родителями);
-организация участия школьников в  играх-конкурсах, викторинах, конкурсах по предметам, школьных и муниципальных  предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня;
-индивидуальное  и групповое консультирование для подготовки к ГИА с использованием печатных и цифровых технологий.
9. Воспитательная система образовательного учреждения
9.1. Цели, задачи и принципы воспитательной системы.
Воспитательная работа – специальная форма педагогического взаимодействия участников образовательного процесса по созданию условий для совместной деятельности и всестороннего развития личности ребёнка. К решению проблем воспитания в школе были привлечены: педагогический коллектив, родители, учащиеся, учреждения дополнительного образования, культуры, спорта и общественные организации социума.

В своей работе участники образовательного процесса руководствовались следующими нормативно-правовыми документами: ФЗ № 3266-1 от 10.09.1992 г. «Об образовании», Конвенция о правах ребенка от 20.11.1989 г., Национальная доктрина образования в российской федерации (утверждена Постановлением правительства РФ от 14.10.2000 г. № 751, Федеральный Закон «О дополнительном образовании», Федеральный Закон №120 от 24.07.1999 г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральный закон  № 159 от 21.12. 1996 г. «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Федеральный Закон № 82 от 19.05.1995 «Об общественных объединениях», Федеральный закон № 142 от 25.12.2007 г. «Об областной и государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений Иркутской области», Закон  Иркутской области 05.03.2010 г. № 7- ОЗ «Об отдельных мерах по защите детей от факторов, негативно влияющих на их физическое, интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие в Иркутской области», Концепция духовно – нравственного развития и воспитания личности гражданина России М., 2009, Устав школы (утвержден 29.11.2011 г.),  Концепция воспитательной системы школы.

      Учитывая особенности образовательного пространства и этап развития школы в 2008-2011 годах перед коллективом школы стояла: 

Цель: Создание условий для формирования и развития личности, способной к  самоопределению, успешной самореализации в обществе, на основе духовно-нравственных ценностей, принципов толерантности, гражданско-патриотического сознания.

Задачи: 

· Гражданско-патриотическое воспитание;

· Раскрытие творческого потенциала школьников;

· Сохранение здоровья обучающихся и формирование потребности в здоровом образе жизни;

· Правовое воспитание и профилактика негативных явлений;

· Социальная защита и адаптация учащихся;

· Совершенствование системы дополнительного образования;

· Развитие ученического самоуправления;

· Активизация работы с семьей; 

· Создание условий для повышения профессионального мастерства классных руководителей. 

Решение всех вышеперечисленных задач способствовало развитию воспитательной системы школы. В основе её – совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям. 

     
Воспитательная система школы в своём развитии опирается на основные принципы воспитания: 

· гуманизма

· демократизма

· толерантности

· индивидуализма

· целесообразности

· непрерывности.

     
 Нами разработаны структура управления воспитательным процессом и схема сотрудничества школы с социумом, которые  наглядно показывают формирование воспитательного пространства школы, связи, взаимоотношения участников образовательного процесса.  

      
Воспитательная система школы базируется на нескольких программах воспитания: программе духовно-нравственного воспитания младших школьников «Я – гражданин своей страны», программах «Ученик – гражданин, патриот», «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Школа – территория здоровья», программе формирования здорового и безопасного образа жизни, программе летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания.

       Организацией воспитательной работы в школе руководит заместитель директора по ВР при непосредственном участии заместителя директора по УВР, педагога-организатора, педагога-психолога, классных руководителей, педагогов дополнительного образования и соучастия органов  ученического самоуправления. 

        Воспитательная работа реализуется в организации общешкольных дел, в жизнедеятельности классных коллективов, в участии школы в различных акциях, проводимых в округе, в обсуждении вопросов воспитательной деятельности на совещаниях при директоре, заместителе директора по ВР и заседаниях МО классных руководителей, в проведении различных опросов и анкетировании.  

        Воспитательная система нашей школы зарождалась с момента открытия учебного заведения 01.09.1969. В настоящий момент школа № 30 может гордиться своей историей, своими традициями, которые передавались из поколения в поколение, которые теперь поддерживают и сохраняют выпускники школы, вернувшиеся в родные стены в качестве учителей. 

        Базовым основанием, на котором строится воспитательная система  является - система коллективных творческих дел (Годовой круг праздников и традиций), сложившаяся за пятьдесят лет существования школы:

· Праздник  первого звонка;  

· КТД «Зажженный  вами не погаснет свет!», посвященное Дню учителя;

· Ролевая игра «День самоуправления»;  

· Стартовые линейки; 

· Интерактивные праздники посвящения в ученики (1-е классы), пятиклассники;

· Осенний туристический слет; 

· Акции: «День без курения в школе», «Мы выбираем здоровье», «Забота», «Сбережем зеленую ель», «Весенняя неделя добра», «Чистая парта»;

· КТД:  День матери,  «Мамина школа», День отца, День семьи,  «День пожилого человека», 

· КТД «Новогодняя фантазия», «Калейдоскоп новогодних поздравлений»;  

· Уроки мужества, памяти, музейные уроки;

· Конкурсы  патриотической песни  «Песня в солдатской шинели»,  патриотической поэзии «Строка, оборванная пулей», детского рисунка и плаката; 

· Концертная программа «Весенняя капель», посвященная Международному дню 8 марта; 

· Спортивные  конкурсы: «А, ну-ка, парни!», «Папа, мама, я – спортивная семья!», 
· День здоровья, День защиты детей; 

· КТД «День  боевой славы»  (концерт для ветеранов, митинг и возложение цветов у мемориальной доски); 

· Последний звонок; 

· Конкурсы «Класс года»;  

· Праздник «Прощание с начальной школой».

· Выпускной бал.
9.3. Деятельность ученического самоуправления 

         Современная школа - сложная социально-педагогическая система, включающая педагогический, ученический и родительский коллективы, систему дополнительно образования, организации и объединения педагогов, учащихся и родителей. Ученическое самоуправление в этой системе позволяет успешно решать такие задачи, как развитие и сплочение детского коллектива, формирование социально активной личности ученика, демократизацию школьной жизни, т.е. вовлечение в управление делами школы учителей, учащихся и родителей. 

          В МКОУ «ООШ № 30» сложилась разноуровневая система школьного ученического самоуправления:
1-ый уровень – ученическое самоуправление в классе - это обсуждение вопросов жизнедеятельности класса, принятие необходимых решений, утверждение плана внеклассной работы совместно с классным руководителем, высказывание предложений по улучшению образовательного процесса, выбор представителей класса в содружество классов.
2-ой уровень – общешкольное ученическое самоуправление  - координация деятельности всех органов и объединений учащихся, планирование и организация внеклассной и внешкольной работы, подготовка и проведение собраний, конференций,  организация  соревнований между классами и подведение итогов.
 3-ий уровень – управляющий – Совет Лидеров во главе с президентом.
         На протяжении нескольких лет мы искали наиболее эффективную форму организации  ученического самоуправления и пришли к выводу, что наилучшие результаты достигаются при организации КТД, акций, проектов организованных и подготовленных  Советом лидеров во главе с президентом. 
         Кроме массовых мероприятий, Советом лидеров были организованы конкурсы, позволяющие  в полной мере реализовать творческие способности и интересы учащихся. Это:

· Конкурс агитационных листовок «Брось сигарету!»

· Конкурс плакатов «Скажи «нет» наркотикам;

· Конкурс рисунков «Мы выбираем здоровье»;

· Конкурс новогодних плакатов «Новый год шагает по планете»;

· Конкурс компьютерных плакатов «Сделай свой выбор», «Твои права»
          Самым значимым событием для ученического самоуправления    явилось участие в акциях: Солдатский платок», «Забота», «Поздравь ветерана», «Поиск», посвященных празднованию 70-летия Победы. 
    9.4. Организация социально-психологической работы

     Учитывая особенности контингента обучающихся и родителей, одним из приоритетных направлений воспитательной системы школы является правовое воспитание, профилактика асоциальных явлений и правонарушений, снижение уровня конфликтности в детской и подростковой среде. Решением этих вопросов занимались: Совет  профилактики правонарушений, наркопост «Здоровье+», социально-психологическая  служба, школьный инспектор, администрация школы, классные руководители, родительский актив.  

                 В школе регулярно проводились заседания Совета профилактики, на которых рассматривались вопросы нарушения дисциплины, необоснованных пропусков уроков, курения на территории школы, внешнего вида учащихся,  конфликтные  ситуации, неуспеваемость. 

                С целью обеспечения охраны жизни и здоровья школьников были проведены следующие мероприятия:

- беседы с учащимися о правилах поведения на дороге, на воде, на льду, о правилах обращения с огнем, о правилах поведения в незнакомых местах, общественном транспорте;   

- систематически велась работа с социально-дезадаптированными подростками и их семьями; 

- велась лекционно-профилактическая работа совместно с правоохранительными органами  и психологом  по профилактике правонарушений, вредных привычек и химической зависимости;


- состоялся школьный тур смотра-конкурса детского рисунка по безопасности дорожного движения «Мы рисуем улицу»;  

-  отряд ЮИД активно участвовал во всех турах  городского конкурса «Безопасное колесо». 

  
 Работа социально-психологической службы школы была направлена на социальную адаптацию учащихся, работу с семьей и социально-психологическое сопровождение образовательного процесса. Работу по выявлению вышеуказанных групп детей и семей вели классные руководители совместно с социальным педагогом и психологом. Эта работа требует глубокого знания школьников, их семей и условий их жизни.     

           В течение учебного года в школе раз в неделю работал школьный инспектор. Им проводились беседы с учащимися учителями и родителями: «Профилактика правонарушений несовершеннолетних», «Ответственность родителей», «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних», «Антиобщественное поведение», Закон для всех один». Совместно с социальным педагогом он посещал семьи учащихся группы риска, осуществлял дежурство на вечерних внеклассных мероприятиях, дискотеках. 
           На стенде школьного Наркопоста была размещена информация о телефонах службы доверия, психологической помощи подросткам, адреса и телефоны ведомственных служб города.


Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений строилась в рамках Закона «Об образовании», Федерального закона № 12ОФ от 24.06.99 г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Конвенции ООН по правам ребенка. 

  9.6. Взаимодействие с родителями

Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья - два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны дополнять друг друга и взаимодействовать между собой. С этой целью в школе велась большая работа с родителями или лицами их заменяющими. 
Общественная составляющая в структуре управления школы представлена общешкольным родительским комитетом. Заседания ОРК проходили 1 раз в четверть и были направлены на решение следующих проблем:

· организация летнего отдыха, состояние здоровья обучающихся, питание школьников;

· создание комфортных, безопасных условий для обучающихся;

Данная работа помогала реализовывать все аспекты деятельности:

· правовой аспект – соблюдалось право родителей на участие в управлении школой;

· управленческий аспект – учитывались интересы всех участников образовательного процесса, коллегиально принимались решения, глубже проводился анализ;
· психологический аспект – совместная работа способствовала улучшению атмосферы взаимопонимания, уважения, взаимопомощи.
Систематически проводились классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые). Тематику родительских собраний составляли классные руководители. В течение учебного года проводилось 4 общешкольных родительских собрания, на которых обсуждались вопросы: введения делового стиля  одежды школьников, участия в итоговой аттестации по форме ЕГЭ и т.д., а  так же  заседания родительского комитета школы, где рассматривались вопросы о нормативно-правовых актах и федеральных законах, касающихся модернизации образования; положение об Управляющем совете школы; основные режимные моменты функционирования школы; участие в окружных и городских конкурсах, фестивалях, проектах, организация школьных туров олимпиад и т.д.

Одной из составляющих взаимодействия педагогов и родителей является корректирование семейного воспитания. С этой целью проводились рейды по неблагополучным семьям с участием инспектора ОДН, социального педагога, классных руководителей, индивидуальные и групповые беседы с родителями. 

Родители будущих первоклассников приглашались на День открытых дверей. Где им была предложена, ознакомительная  программа 
Анализ протоколов  родительских собраний показал, что явка родителей составила в среднем 50-65%.  При опросе  родителей выяснилось, что общественная оценка деятельности школы в целом положительная, а основной  причиной неявки родителей на родительские собрания является их занятость на работе и дома. В тоже время, степень участия в жизни школы многих родителей  ограничивалась посещением родительских собраний.  
Вывод: Понимая значение семьи в образовательном процессе, видя проблему общения с родителями, педагогический коллектив намерен, руководствуясь программой «Партнерский диалог» решить проблему привлечения родителей к продуктивному сотрудничеству.
10. Методическая работа. Развитие потенциала педагогического коллектива.

Ведущие направления в развитии образования, определенные национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», федеральной целевой программой развития российского образования, могут быть реализованы только при условии постоянного совершенствования деятельности педагогов.

В настоящее время возросла потребность в учителе, способном обновлять содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее осмысления, применения достижений науки и педагогического опыта.

В связи с этим изменяются функции методической работы. Стратегическая цель методической работы нашей школы – создание благоприятных условий для повышения профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогов школы. Все предметные МО работают над реализацией единой методической темы «Совершенствование профессиональных компетенций учителя как условие обновления школьного образования» и решают следующие задачи:

· информационно-методическое сопровождение образовательного процесса;

· повышение квалификации педагогов, преодоление недостатков и затруднений педагогической деятельности учителей;

· выявление, изучение и распространение результатов педагогического опыта. 

Поставленные задачи перед коллективом школы реализуютсячерез: 

· совершенствование методик проведения учебных занятий, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности предметника, 

· освоение педагогических технологий через организацию самообразовательной работы, участие в работе семинаров, методических школьных объединениях учителей, педагогических советах,
· проведение открытых уроков,

· проведение методических  и предметных недель,

· работу в творческихмикрогруппах,

· организацию и контроль курсовой системы повышения квалификации,аттестацию.
Формы методической работы:

1. Педагогические советы.

2. Открытые уроки.

3. Мастер-классы.

  Творческие отчеты

4. Методические недели.

5.  Методические семинары.

7. Обобщение опыта.

8. Участие в конкурсах профессионального мастерства.

9. Работа школы молодого специалиста.

10. Наставничество.

11. Работа методического совета.

12. Работа учителей над темами по самообразованию.

13. Аттестация учителей.

14. Предметные недели.

15. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

16. Участие в фестивалях педагогических идей районного, областного и российского уровней.

17. Работа районного методического объединения на базе школы.

18. Создание портфолио.
Важным направлением работы методического объединения и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории. Педагоги школы обобщили и распространили свой педагогический опыт через создание методических пособий, участие в районных и городских мероприятиях, публикации методических разработок на российских сайтах.

10. Распространение опыта работы образовательным учреждением 
в 2014-2015 уч. году

Реализуя задачи приоритетного национального проекта «Образование, мы осознаем, что сегодня невозможно обойтись только внутренними ресурсами, собственным потенциалом, необходим выход школы за пределы собственного образовательного пространства. Считаем, что ресурсом развития нашей школы является и участие педагогов в конкурсах разного уровня в целях развития потребностей каждого участника образовательного процесса в личностном росте в испытании ситуации успеха.
	
Терешкова О.Р.
	· Учитель года -2014, 2015;
· Педагог-психолог Свердловской области-2015, благодарность
· «Педагогический поиск», диплом  2 степени;
· Конкурс Образовательных  блогов:  «Родничок», диплом
· Всероссийский конкурс проектов и разработок в области ИТ-технологий в образовательном процессе, диплом;
· Фестиваль педагогических идей, сертификат участника
· Общероссийский «Современный учитель -2015», сертификат;
· Публикации: сборник эссе педагогов психологов Свердловской области-2015 г.; стр. 97
·  сборник статей «Психология образования:  вчера, сегодня, завтра», стр. 213

	Воробьева Е.В.
	· Общероссийский конкурс «Педагогическое мастерство», диплом 3 степени,
· Всероссийский Конкурс методических разработок, сертификат участника;
· Районный фестиваль  педагогических идей, сертификат участника;

	Телегина М.Ю.
	· Общероссийский конкурс «Педагогическое мастерство», диплом 3 степени,
· Конкурс «Педагогический поиск», сертификат участника;
· Фестиваль педагогических идей, сертификат участника
· Публикация: электронный сборник материалов Всероссийской заочной научно-методической конференции « Современные образовательные стандарты в период детства», стр. 74 - 78


	Данилова А.Л.,  Хаманова О.В.,  Бабийчук Е.И., 

Иванова Н.Г.
	· Фестиваль педагогических идей, сертификат участника


	Хаманова Л.В.
	· Общероссийский конкурс «Педагогическое мастерство», сертификат участника

	Иванова Н.Г.
	· Турчининовские чтения «Презентация книги»
· Научно-практическая конференция «История образовательной организации», г.  Каменск Уральский.


Вывод:  Деятельность методической службы школы способствует:

· Продолжению освоения и внедрения современных педагогических технологий;

· Повышению информационной компетентности педагогов школы;

· Созданию среды для развития личностной и профессиональной культуры педагогов, раскрытия творческого потенциала педагогов через участие в конкурсах муниципального, регионального уровней.
11. Информатизация учебно-воспитательного процесса

Создание единого информационного пространства – один из ведущих факторов, влияющих на повышение качества образования. Прочно вошли в образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии. Школа имеет 2 современных компьютерных класса, мультимедийную и копировально-множительную технику. Педагоги информатики и лаборанты имеет необходимый образовательный уровень для качественного осуществления образовательного процесса. 

Разработана и успешно реализована Программа информатизации  школы которая способствовала созданию единого информационного пространства школы, повышению качества образования через активное внедрение информационных технологий.

В школе успешно реализуется проект «Компьютер для школьника», одной из задач которого является обеспечение учебного процесса в начальной школе современными информационными технологиями. В школе имеются 146 ноутбуков для учащихся и 8 ноутбуков для учителей.  Реализован и следующий этап проекта – все учителя начальной школы прошли курсовую подготовку (имеют сертификаты) и активно используют ИКТ-технологии в учебно-воспитательном процессе.

В ходе реализации проекта повысилась компьютерная грамотность преподавателей.  Учителя начальных классов  используют компьютеры ежедневно для приготовления презентаций, тестов, для транслирования учебного материала на большой экран. Внедрение Еее РС в постоянный процесс обучения целесообразен, но в процессе работы имеют место некоторые проблемы:
· отсутствие контента, образовательных программ;
· необходимо дополнительное время на зарядку нетбуков.
В ходе анкетирования родителей выявлено их положительное отношение к проекту. На собраниях все родители ознакомлены с возможностями  Программы.  Ученики с интересом работают на нетбуках, для многих детей это единственная возможность поработать на компьютере. 

Анкетирование педагогов позволило выявить общее мнение о поставленном оборудовании:

· Точка доступа работает без проблем;
· Учительский ноутбук  соответствует минимальным требованиям;
· Нетбук имеет слишком маленький объем памяти, невозможно хранить много информации, много времени уходит на обслуживание; 

· У нетбука слишком маленький экран;
· Не хватает программного обеспечения.
Общая оценка от пользования  оборудованием положительная. Программа позволила разнообразить уроки, повысила компьютерную грамотность обучающихся. 
С целью повышения квалификации и методической поддержки учителей в области использования ИКТ в образовательном процессе были организованы обучающие семинары, методические дни и недели по теме «Создание образовательного пространства. Опыт. Проблемы».  Анкетирование показало, что 21 % педагогов прошли курсы повышения квалификации в области информационных технологий.  50% педагогов имеют базовые навыки работы на ПК.
В школе имеется сеть, которой связаны приемная, кабинет директора, зам.директора по УВР, библиотека, кабинеты информатики.
С целью обеспечения официального представления информации о школе, оперативного ознакомления участников образовательного процесса, деловых партнеров и других заинтересованных лиц создан официальный сайт и размещен в сети Интернет. 
           Документооборот и деловая переписка школы осуществляется посредством электронной почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между школой, ОУ, ДО и общественностью.
В рамках реализации проекта «Первая помощь» на все персональные компьютеры установлено лицензионное  программное обеспечение.

Эффективность использования компьютерной техники в образовательном процессе, в управлении школой (виды работ): 

в урочной деятельности: для проведения   тестирований, лекции,  лабораторных работ,  реализации учебных проектов;

во внеурочной деятельности: для проведения   мини- исследований,  научно-практических конференций, факультативов, спецкурсов, тестирования, общешкольных мероприятий, создание презентаций при защите научно-исследовательских работ, участие в дистанционных конкурсах (через интернет), участие в online-конкурсах, прохождение дистанционных курсов, подача заявок на конкурсы, конференции, олимпиады, создание и поддержка сайта школы; 

в управлении: для проведения   педагогических советов, методических семинаров, педагогических конференций, конкурсов, мастер-классов, производственных и административных  совещаний, родительских собраний; для оформления документов,  обмена информацией и её обработки.

Заместитель директора по УВР каждую четверть проводит мониторинг использования электронных образовательных ресурсов в учебном процессе. 

Вывод: Информационная система школы позволяет решать следующие задачи:

· Использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов;

· Обеспечение условий для формирования информационной культуры обучающихся;

· Создание условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство;

· Повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.

· Повышение оперативности при осуществлении документооборота, составления отчетов по движению контингента обучающихся, формирование обобщенных данных для заполнения статистических отчетностей;
· Ведение мониторинга физического развития;
· Заполнение аттестатов об основном (общем), среднем (полном) образовании;
· Участие педагогов и обучающихся в дистанционных курсах, Интернет-викторинах, олимпиадах;

· Проведение педагогических советов, методических семинаров, родительских собраний с использованием компьютерных презентаций.

Остается проблемой недостаточное финансирование для обновления компьютерного парка школы и технического обслуживания компьютерной техники.

12. Материально-техническое обеспечение. 

	Наименование
	Показатель

	Наличие компьютерной базы
	11

	Количество персональных ЭВМ, учитывая ноутбуки (ед.)
	

	из них:
	

	- приобретённых за последние три года (ед.)
	11

	- используются в учебных целях (ед.)
	9

	Количество кабинетов основ информатики и ИКТ, учитывая мобильный кабинет (ед.)
	1

	в них рабочих мест с ЭВМ, кроме рабочего места учителя (мест)
	9

	Наличие библиотечно-информационного центра (ед.)
	1

	- рабочих мест с ЭВМ, кроме рабочего места библиотекаря(мест)
	1

	Количество интерактивных досок (ед.)
	2

	Количество мультимедийных проекторов (ед.)
	2

	Подключено ли учреждение к сети Интернет (да, нет)
	Да

	тип подключения: 
	Выделенная линия

	Количество персональных ЭВМ, подключённых к сети Интернет (ед.)
	11

	Количество персональных ЭВМ в составе локальных сетей (ед.)
	11

	Наличие в учреждении электронной почты (да, нет)
	Да

	Имеет ли учреждение собственный сайт в сети Интернет (да, нет) 
	Да

	Дополнительное оборудование:
	

	Наличие аудио и видеотехники: Samsung; LG; AIWA; Soni; Panasonik; Goldstar; RolsenTexno; BBK; SHARP; TOSHIBA; PHILIPS
	11 ед.

	Множительная и копировальная техника HP; Samsung; MB; Вrother, SharpAR-5316; BerPaw; Canon-208; XEROX
	9 ед.

	Наличие специального комплекса для оборудования и оснащения кабинетов физики, биологии, химии, иностранного языка 
	Нет


Процесс пополнения материально-технической базы происходит целенаправленно и планомерно, что подтверждают следующие показатели: уровень информационно-технической оснащенности за последние три года  вырос на 35% и составляет 85% .

Имеющиеся площади позволяют осуществлять учебный процесс в одну смену. 

Школа работает по четвертям, по шестидневной  учебной неделе со2 по 9 классы. Продолжительность урока во 2-9 классах – 40 минут, продолжительность урока в 1 классе – 35 минут.

На первом этаже школы расположен гардероб для обучающихся всех ступеней. 

В школе 17 учебных кабинетов, в том числе 1 кабинет информатики, кабинет физики, кабинет биологии, кабинет химии, 1 лаборантская, кабинет технологии. 

В школе имеется спортивный зал, библиотека с книжным фондом. Учащиеся школы полностью обеспечены учебниками, соответствующими существующим требованиям и лицензионным нормативам. 

В справочно-библиографическом перечне библиотеки имеются каталоги алфавитный и электронных учебников, картотека учебной литературы, медиатека.
Блок медицинского сопровождения:  кабинет амбулаторного приема и процедурный кабинет. Медицинский пункт школы обеспечен всем необходимым оборудованием для оказания первой медицинской помощи учащимся и сотрудникам. Имеется лицензияна осуществление медицинской деятельности.

Для администрации в школе имеется: кабинет директора, приемная,  учительская.

       На первом этаже школы расположены санузлы для мальчиков и девочек, имеются помещения для хранения и обработки уборочного инвентаря.

Столовая группа состоит из обеденного зала, пищеблока, овощехранилища, складских и холодильных помещений.

Усилия администрации школы и всего педагогического коллектива направлены на создание комфортной образовательной среды, совершенствование материально-технической базы. Для обеспечения бесперебойной жизнедеятельности заключены договоры с обслуживающими организациями.
Учебные кабинеты оснащены наглядными дидактическими пособиями, справочной литературой, демонстрационным и лабораторным оборудованием,  техническими средствами обучения. 
Полностью автоматизированы рабочие места администрации, заведующего библиотекой, учителя информатики. 

В школе проводится большая работа по сохранению материально-технической базы:

· В целях обеспечения сохранности материальных ценностей заключены договоры о полной материальной ответственности;

· Осуществляется деятельность по поддержанию санитарно-гигиенического режима: дежурство по школе, ежедневная влажная уборка, ремонт санитарного оборудования в санитарных комнатах, проветривание, своевременная подготовка здания  школы к зимнему периоду;
Серьезное внимание уделяется организации и проведению смотра учебных кабинетов (разработано Положение о смотре учебных кабинетов). Такая целенаправленная работа способствует повышению роли кабинета в учебном процессе и мотивирует педагогов на развитие своего кабинета. Итоги смотра обсуждаются на совещании, педагогических советах.

Ежегодно в школе проводится качественный ремонт силами педагогического и технического коллектива. Обновляется интерьер школы. Активно привлекаются к подготовке школы к новому учебному году родители. 

Вывод: несмотря на значительные усилия администрации школы и всего педагогического коллектива, направленные на создание комфортной, безопасной образовательной среды, совершенствование материально-технической базы, созданная инфраструктура не в полной мере отвечает современным требованиям и требует постоянного развития, особенно в связи с переходом на ФГОС. Школа должна стать центром спортивно-массовой, художественно-эстетической и творческой работы в микрорайоне. На решение данных проблем ориентирована Программа развития на 2011-2015 годы. 
13. Обеспечение безопасности образовательного процесса.
Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность школы включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания, мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.
        Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях:

· защита здоровья и сохранение жизни;

· соблюдение ТБ учащимися и работниками школы;

· обучение учащихся и персонала школы методам обеспечения личной безопасности и безопасности окружающих.

В целях обеспечения пожарной безопасности в школе проводятся следующие мероприятия:
· соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной безопасности, а также проведение противопожарных мероприятий;

· обеспечение первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами, установленнымиПравилами пожарной безопасности в РФ;
· неукоснительное выполнение требований Госпожнадзора по устранению недостатков по пожарной безопасности;

· совершенствование системы оповещения о пожаре и эвакуации людей при пожаре;

· перезарядка огнетушителей (в сроки, согласно паспорту)
· защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в противопожарное состояние;

· поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов.

Обеспечение ПБ конкретизируется в приказах директора школы по вопросам обеспечения безопасности в течение всего учебного года в зависимости от конкретной обстановки.
В целях обеспеченияэлектробезопасности:
Основными нормативными документами, регламентирующими требования по электробезопасности в МКОУ «ООШ № 30», являются правила устройства электроустановок (ПУЭ) и Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП).
Согласно графику проводится проверка электрощитовой, сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования.

     Работапо антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и экстремизмувключает:
· проведение совещаний, инструктажей и планерок по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;

· непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности;

· организацию взаимодействия с правоохранительными органами и другими службами, с родительской общественностью.

Организация противодействия терроризму регламентируется основными законодательными актами и иными нормативными правовыми документами.
Опираясь на эти документы, в школе разработан пакет документов по организации работы по антитеррористической защищенности образовательных учреждений:

· паспорт антитеррористической защищенности образовательного учреждения;

· паспорт безопасности обучающихся;

· инструкции, памятки.

В целях обеспеченияохраны образовательного учреждения вшколе в штатном расписании предусмотрена должность сторожа-вахтера (в ночное время). Во время пребывания обучающихся в школе обеспечение безопасности осуществляется дежурной сменой (вахтер, дежурный учитель) под руководством дежурного администратора.

Одним из важнейших направлений деятельности администрации школы является обеспечениеохраны труда и техника безопасности.
Наличие Правил и журналов инструктажа учащихся по технике безопасности на рабочих местах - обязательное условие организации, управления и создания безопасных условий учебного процесса. Меры по охране труда и технике безопасности должны не допускать травматизма детей в образовательном учреждении.

На основе этих документов в школе разработаны документы по охране труда.
Изданы организационные приказы по охране труда:

· приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасности работы;

· приказ об обучении и проверке знаний по охране труда с работающими;

· приказ о назначении лица, ответственного за электрохозяйство школы;

· приказ об организации пожарной безопасности и другие.

Составлены планы:

· план организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда, здоровья работающих и детей;

· план мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;

· план мероприятий по противопожарной безопасности.

Составлены акты, соглашения, программы, инструкции по охране труда, должностные обязанности работников по охране труда.

Со всеми сотрудниками образовательного учреждения в соответствии с законодательством проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности:

На совещаниях при директоре рассматриваются вопросы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии.

Мероприятия с обучающимися поправилам безопасности жизнедеятельности.
Работа по правовому всеобучу в школе организуется и проводится на всех стадиях образования с целью формирования у обучающихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.

Обучающимся прививают основополагающие знания и умения по вопросам безопасности на уроках "Основы безопасности жизнедеятельности", во время проведения "Дня защиты детей", беседах, классных часах, практических отработках  и т. д.

Обучение в виде инструктажей с регистрацией в журнале установленной формы по правилам безопасности проводится перед началом всех видов деятельности как урочной, так и внеурочной.

      Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма ведётся согласно плану профилактики ДДТТ.

· Оформлен стенд по правилам дорожного движения на первом этаже. 

· Разработана схема безопасного движения учащихся к школе, индивидуальные схемы безопасного движения для учащихся начальной школы. 

· На родительских собраниях обсуждаются вопросы профилактики детского дорожно-транспортного травматизма.

· В конце учебного года на летние каникулы родители получают Памятку по выполнению правил дорожного движения.

Вывод: В школе ведётся большая работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей школы от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.Весь педагогический коллектив, конкретно каждый учитель на уроках и вне их является гарантом безопасности ребенка во время образовательного процесса.
14. Удовлетворенность образовательным процессом.
В целях определения уровня удовлетворенности родительской общественности качеством подготовки выпускников, администрация и педагогический коллектив проводит анкетирование участников образовательного процесса, осуществляет социологические опросы обучающихся и их родителей. Результаты мониторинга, социологического опроса, анкетирования, проведенные за последние  год свидетельствует о том, что в среднем 77,8% респондентов удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых педагогическим коллективом МКОУ «ОOШ № 30».

В 2014-2015 учебном году проведен мониторинг по теме: «Удовлетворенность родителей обучающихся 1-9 классов различными сторонами образовательного процесса в МКОУ «ООШ № 30». В анкетировании приняли участие 122 родителя (91,1%).
По полученным данным 72,5% родителей заявили, что им нравится учебное заведение, в котором обучается их ребенок. 

В ходе мониторинга родителям было предложено охарактеризовать школу по ряду позиций. Анализ полученных данных показал, что родители обучающихся считают наиболее важными такие характеристики учебного заведения как профессионализм преподавателей, обеспечивающий получение образования достаточного уровня (75%), комфортность обстановки, уют и благоприятный психологический микроклимат (86%), а также оптимальная учебная нагрузка обучающихся (74,7%).

Несомненно, в настоящее время родители предъявляют более высокие требования к качеству образования, получаемому их ребенком в образовательном учреждении. По мнению респондентов, наиболее часто «качество образования» они понимают как «обеспечение достаточной подготовки для дальнейшей работы по специальности (профессии)». Это отметили 81% родителей обучающихся в школе.

В ходе исследования респондентам предлагалось оценить степень удовлетворенности качеством образования.

По полученным данным значительное количество родителей вполне удовлетворены качеством образования (84,1 %).

Кроме того 78% родителей 9 класса считают, что знаний, полученных ребенком в школе, достаточно для продолжения образования.
71% родителей считают, что школа прививает детям навыки здорового образа жизни.
82% опрошенных родителей обучающихся начальной школы, удовлетворены сложившейся системой дополнительного образования в МКОУ «ООШ № 30». В тоже время только 68% родителей обучающихся 5-9 классов считают, что школа в достаточной степени удовлетворяет потребности детей в дополнительном образовании. 

В анкетировании «Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении» приняли участие 17 педагогов. В результате обработки анкеты получены следующие данные:

· организация труда - 3,15 (высокий уровень);
· возможность проявления и реализации профессиональных и других личностных качеств педагогов  - 3,21 (высокий уровень);
· отношения с учителями и администрацией учебного заведения - 3,45 (высокий уровень);
· отношения с учащимися и их родителями - 3,16 (высокий уровень);
· обеспечение деятельности педагога - 2,87 (средний уровень)
15. Перспективы и основные направления  развития школы.

Анализ результатов деятельности школы позволяет сделать вывод о том, что школа сохраняет основные параметры, стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде. 

Приоритетные направления работы школы.

Положительный потенциал, задачи, стоящие перед российским образованием определяют следующие основные направления развития общего образования в МКОУ «ООШ № 30»:

1. Усиление личностной направленности образования. 

Результаты образования должны быть сформулированы отдельно для начальной и основной школы с учетом специфики возрастного развития школьников.

2. Обновление содержания образования, обновление образовательных стандартов технологии воспитания.

Развивать оценку качества образования при переходе с одной ступени на другую, вводить инновационные механизмы оценки качества и мониторинга развития каждого ребенка. Использование современных информационных образовательных технологий.

3. Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни.

Гораздо важнее пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, выборе учебных курсов, адекватных собственным интересам и склонностям. 

4. Система поддержки талантливых детей.

Создание условий для развития одаренных детей и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных детей.

5. Обеспечение доступа к получению общего образования детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, оставшимся без попечения родителей.

6. Развитие учительского потенциала. Продолжение практики поддержки лучших, талантливых учителей.

Работа по совершенствованию профессионального уровня педагогов, повышение престижа профессии учителя.

Ожидаемые результаты:

· Дальнейшее повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности, толерантности, личностный рост каждого учащегося;

· Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни;

· Повышение качества знаний учащихся по школе;

· Повышение качества подготовки выпускников 9 классов к ГИА в новой форме
· Готовность учащихся к самостоятельному выбору и принятию решения для дальнейшего продолжения образования, усиление ответственности за последствия своих поступков;

Успешное внедрение ФГОС в школе 1 ступени.
Отчеты, результаты, статистические данные
Отчет по оценке уровня удовлетворенности качеством образования, предоставляемого общеобразовательным учреждением
	 

Вопросы
	Результаты  %
	Итого (среднее)

%

 

	
	1-4

классы
	5-9

классы
	10-11

классы
	

	1. Уровнем  оказания образовательных услуг

	а) совершенно не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	б) скорее не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	в) затрудняюсь  с ответом
	-
	-
	-
	-

	г) скорее удовлетворены
	25 %
	16%
	-
	21 %

	д) полностью удовлетворены
	75%
	84
	-
	79%

	2. Организацией учебно-воспитательного процесса

	а) совершенно не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	б) скорее не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	в) затрудняюсь  с ответом
	-
	-
	-
	-

	г) скорее удовлетворены
	18%
	16%
	-
	14%

	д) полностью удовлетворен
	87%
	84%
	-
	86%

	3. Степенью информированности о деятельности образовательного учреждения  посредством  информационно – коммуникативных технологий (сайт, Интернет)

	а) совершенно не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	б) скорее не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	в) затрудняюсь  с ответом
	-
	-
	-
	-

	г) скорее удовлетворен
	38%
	33%
	-
	36%

	д) полностью удовлетворен
	62%
	67%
	-
	64%

	4.  Состоянием материально-технической  базы учреждения

	а) совершенно не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	б) скорее не удовлетворен
	-
	16%
	-
	7%

	в) затрудняюсь  с ответом
	13%
	33%
	-
	21%

	г) скорее удовлетворен
	74%
	51%
	-
	65%

	д) полностью удовлетворен
	13%
	-
	-
	7%

	5. Профессионализмом педагогов

	а) совершенно не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	б) скорее не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	в) затрудняюсь  с ответом
	-
	-
	-
	-

	г) скорее удовлетворен
	13%
	33%
	-
	21%

	д) полностью удовлетворен
	87%
	67%
	-
	79%

	6. Организацией питания в школе

	а) совершенно не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	б) скорее не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	в) затрудняюсь  с ответом
	-
	-
	-
	-

	г) скорее удовлетворен
	100%
	100%
	-
	100%

	д) полностью удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	7. Обеспечением литературой и пособиями, учебниками  (школьная библиотека)

	а) совершенно не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	б) скорее не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	в) затрудняюсь  с ответом
	-
	-
	-
	-

	г) скорее удовлетворен
	-
	16%
	-
	7%

	д) полностью удовлетворен
	100%
	84%
	-
	93%

	8.  Санитарно – гигиеническими условиями

	а) совершенно не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	б) скорее не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	в) затрудняюсь  с ответом
	-
	-
	-
	-

	г) скорее удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	д) полностью удовлетворен
	100%
	100%
	-
	100%

	9. Взаимоотношениями педагогов с обучающимися

	а) совершенно не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	б) скорее не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	в) затрудняюсь  с ответом
	-
	-
	-
	-

	г) скорее удовлетворен
	13%
	-
	-
	7%

	д) полностью удовлетворен
	87%
	100%
	-
	93%

	10. Взаимоотношениями педагогов   с родителями

	а) совершенно не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	б) скорее не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	в) затрудняюсь  с ответом
	-
	-
	-
	-

	г) скорее удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	д) полностью удовлетворен
	100%
	100%
	-
	100%

	11. Качеством дополнительных образовательных услуг (кружков, секций и т.п.)

	а) совершенно не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	б) скорее не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	в) затрудняюсь  с ответом
	-
	-
	-
	-

	г) скорее удовлетворен
	38%
	33%
	-
	36%

	д) полностью удовлетворен
	62%
	67%
	-
	64%

	12. Организацией отдыха детей в каникулярное время

	а) совершенно не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	б) скорее не удовлетворен
	-
	-
	-
	-

	в) затрудняюсь  с ответом
	13%
	 
	-
	7%

	г) скорее удовлетворены
	74%
	33%
	-
	57%

	д) полностью удовлетворен
	13%
	67%
	-
	36%


[image: image1.png]





